
 

 
 

Dagmar Zajícová 
jednatel a ekonomický ředitel 

  
 

Radek Zajíc 
jednatel a ředitel společnosti 

 

 

Politika integrovaného systému řízení 
(dle ČSN EN ISO 9001:2016, ČSN EN 3834-2:2022 (ČSN EN 1090-2+A1:2024 + ČSN EN ISO 15085 (CL1)),  

ČSN EN ISO 14001:2016, ČSN EN ISO 45001:2018, ČSN EN ISO 50001:2019) 
 

Předmětem činnosti firmy ZAMET, spol. s r.o. je kovovýroba se zaměřením na zpracování plechu, výrobu 
plechových dílů a jejich sestav, provedení povrchové úpravy a montáže, dále pak obrábění a výroba upínací 
techniky. Naším cílem je dodávat zákazníkům výrobky v takové podobě a kvalitě, aby s dodanými díly či sestavami 
nemuseli provádět žádné další technologické operace. Pro tyto činnosti jsme vybaveni technologickým zařízením 
na špičkové úrovni. 

Trvale vycházíme vstříc požadavkům zákazníků na kvalitu, technické řešení a termín poskytovaných výrobků 
a služeb a trvale zlepšujeme jejich technologická řešení. 

Naší politikou je trvale uplatňovat a zlepšovat systém managementu kvality dle ČSN EN ISO 9001:2016, 
systém environmentálního managementu dle ČSN EN ISO 14001:2016, systém managementu kvality se 
zaměřením na vyšší požadavky kvality při tavném svařování kovů dle ČSN EN ISO 3834-2:2022 (Včetně ČSN EN 
1090-2+A1:2024 + ČSN EN ISO 15085 (CL1)), systém managementu bezpečnosti práce a ochrany zdraví při 
práci dle ČSN EN ISO 45001:2018 a systém managementu hospodaření s energií dle ČSN EN ISO 50001:2019. 
Tuto politiku uplatňujeme ve vztahu ke všem zainteresovaným stranám. 

Vedení společnosti nepřetržitě usiluje o zvyšování kvalifikace zaměstnanců, vytváření dobrých pracovních 
podmínek a prostředí, podporujeme a vyžadujeme aktivní účast zaměstnanců při tomto úsilí. 

Soustavně zlepšujeme ochranu životního prostředí a přírodních zdrojů. Předcházíme znečištění životního 
prostředí. Vyžadujeme dodržování právních požadavků, kterým organizace podléhá, a které se vztahují k jejím 
environmentálním aspektům, pracovním rizikům, hospodaření s energií a právům zaměstnanců. 

Definujeme rozhraní procesů s funkcemi organizace a stanovení jasných zodpovědností a pravomocí pro řízení 
procesů. 

Systematicky provádíme údržbu výrobního zařízení pro dosažení shody s požadavky na výrobek a pro 
optimální a hospodárné využívání energií. 

Principy integrovaného systému řízení: 
• Zaměření na zákazníka. 
• Zajištění bezpečných a zdraví neohrožujících pracovních podmínek pro zaměstnance ZAMET a provádění 

kontrol dodržování bezpečných a zdraví neohrožujících pracovních podmínek našimi dodavateli produktů 
a služeb. 

• Dodržování úmluv mezinárodní organizace práce (ratifikovaných českou republikou) v oblasti lidských 
práv a pracovních podmínek, dětské práce a moderního otroctví. 

• Dodržování právních předpisů v oblasti protikorupčního jednání a úplatkářství. 
• Dodržování interních pravidel o prověřování obchodních partnerů a jejich aktivit v souvislosti s Money 

Laundring. 
• Dodržování obchodní etiky definované interními předpisy společnosti. 
• Zaměstnanci a další osoby mohou oznamovat porušení předpisů společnosti ZAMET, práva ČR a EU 

prostřednictvím zřízeného oznamovacího systému (viz. www.zamet.cz). 
• Trvalý rozvoj zaměstnanců a spolupráce s nimi. 
• Systémový přístup. 
• Neustálé zlepšování. 
• Dodržování závazné povinnosti týkající se ochrany životního prostředí včetně řízení rizik spojených 

s klimatickou změnou a požadavky orgánů státní správy a místní samosprávy. 
• Spolupráce s dodavateli. 
• Optimální a hospodárná spotřeba a využívání energie. 

Řídit se politikou ISŘ je závazkem pro všechny zaměstnance a dodavatele společnosti ZAMET, spol. s r.o. 

 
V Novém Hrozenkově, dne 29. 5. 2026 
 


